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ANUNCIO

BOLETIN N° 159 - 13 de agosto de 2026

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LOS AYUNTAMIENTOS
DE HUARTE Y DE ESTERIBAR

Oposiciéon de una plaza de oficial administrativo/a

Mediante Resolucion de Presidencia 2026-59 de fecha 29 de julio de 2026, se ha acordado
aprobar la convocatoria para la provision, mediante oposicidén, de una plaza del puesto de trabajo
de oficial administrativo/a, (nivel C), al servicio de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Bas
de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar, y las siguientes:

BASES

1.—Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante oposicidon, de una plaza del
puesto de trabajo de oficial administrativo/a, en régimen laboral fijo, de nivel C, con conocimiento
de euskera (nivel C1 escrito y hablado), al servicio de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Base de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar.

1.2. El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de person
laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de Huarte y
del Valle de Esteribar, desde la fecha de toma de posesion, siendo afiliada, en su caso, y dada de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.3. La plaza estara dotada con las retribuciones del nivel C, correspondiente al personal al
servicio de las administraciones publicas de Navarra. Percibira igualmente los complementos
salariales que prevea la plantilla organica.

1.4. El régimen de jornada de trabajo es de media jornada.

1.5. Las funciones a desempefar seran las propias de su nivel y categoria, incluyendo atencion a
publico y apoyo a los servicios administrativos de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Bas
de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar.
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1.6. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas que no obtengai#
plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de aspirantes a la contratacion
temporal, conforme a lo dispuesto en la base 7.4. de esta convocatoria.

2.—Requisitos.

2.1. Para ser admitidas a la oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre que nc
estén separados de derecho, asi como los descendientes de estos y los descendientes del
cényuge, siempre que no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o mayore
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller o formacion profesional de segundo grado, o titulo
declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacién. Estt
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones
comunitarias.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una administracién publica.

f) Estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos del nivel C1 de euskera
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la
Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de
Administracion Publica (Boletin Oficial de Navarra numero 117, de 27 de septiembre de 2010), o
de titulacion reconocida oficialmente equivalente.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesién de la plaza.



2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que¢#
se determina en las bases de la presente convocatoria.

3.-Solicitudes.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacidn en la convocatoria debera realizarse en el plazo d
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial ¢
Navarra. El plazo sehalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacién de la solicitud.

Las solicitudes para poder participar en la convocatoria, podran presentarse en el registro genera
del Ayuntamiento de Huarte o del Ayuntamiento del Valle de Esteribar, en cualquiera de sus sede:
(plaza San Juan numero1-3.° de Huarte o avenida Roncesvalles numero13 de Zubiri), en sus
sedes electronicas (https://huarte.sedelectronica.es/info.0),
(https://esteribar.sedelectronica.es/info.0) o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En el caso de que se opte por presentar la solicitud por algun medio de los contemplados en la
Ley 39/2015, se debera remitir un correo electronico a la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Base de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar (admon@mssbhuarteyesteribar.org
siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes, indicando dicha circunstancia. Si se
presenta la solicitud en una oficina de Correos, ademas, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. Sin la
concurrencia de estos requisitos no sera admitida la solicitud si es recibida con posterioridad al
plazo sefalado en este anuncio.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria como anexo |,
en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion ¢
las solicitudes.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para |
realizacion de pruebas en que estas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y
especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de
tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
documentacion que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo
establecido en el apartado 3.3.

3.3. Documentacion a presentar con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad (o documento equivalente).

b) Copia de la titulacidn exigida en la base segunda o del documento que acredite que esta en
condiciones de obtenerla en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.



c) Copia del titulo o certificado acreditativo del nivel C1 de euskera.

d) Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de
participacion documento que la acredite, expedido por 6rgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo casc
deberan manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que
padecen y las adaptaciones solicitadas.

e) Documentacion acreditativa de los méritos conforme a las bases 6.1.1.y 6.1.2.

Las personas que no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.-Admisién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de Huarte y Valle de Esteribar dictara resoluciol
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara su
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Huarte y del Ayuntamiento del Valle de
Esteribar. De no producirse exclusiones, la presidenta podra aprobar directamente la lista definitiy
de personas admitidas, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Huarte
del Ayuntamiento del Valle de Esteribar.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional, las personas
excluidas, en caso de que las hubiera, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, lo:
defectos en que pudiera haberse incurrido, mediante escrito presentado en el registro general del
Ayuntamiento de Huarte o en el del Ayuntamiento del Valle de Esteribar.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, si las hubiere, la president
de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle d
Esteribar dictara resoluciéon aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y
ordenara su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Huarte y del Ayuntamiento
del Valle de Esteribar. En la misma resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

4.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.



5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

—Presidenta: Maria Teresa Ayarra Elia, o persona que ocupe el cargo de presidenta de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de
Esteribar. Suplente: persona que legalmente le sustituya.

—Vocal 1: Gustavo Jiménez Martin, o persona que desempefie puesto de asesor/a de recursos
humanos del Ayuntamiento de Huarte. Suplente: persona que desemperfie el puesto de asesor/a
de recursos humanos del Ayuntamiento de Huarte.

—Vocal 2: Leyre Leria Ardanaz, o persona que desempefie puesto de oficial administrativa del
Ayuntamientos del Valle de Esteribar. Suplente: |zaskun Senosiain Luri, o persona que desempef
puesto de oficial administrativa del Ayuntamientos del Valle de Esteribar.

—Vocal 3: Miguel Elorz Romano, o persona que desempefie puesto de coordinador de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de
Esteribar. Suplente: persona que desempefie el puesto de coordinador.

—Vocal secretaria: Ana Leache Arrese, o persona que desempefie el puesto de secretaria de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de
Esteribar. Suplente: persona que legalmente le sustituya.

La secretaria del tribunal calificador levantara las actas correspondientes para su firma por todos
los miembros del tribunal.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de si
miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan.

5.3. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érganc
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion cor
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.—Desarrollo de la oposicion.
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6.1. Fase de concurso.
La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion.

Consistira en la valoracién de méritos alegados por las personas aspirantes de conformidad con «
baremo que figura en la presente base. Unicamente se valoraran los méritos que tengan relacion
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Sin caracter eliminatorio, tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, de acuerdo con el siguien
baremo:

6.1.1. Experiencia (hasta un maximo de 15 puntos).

1. Por prestaciéon de servicios en administraciones publicas de Navarra en puestos de auxiliar
administrativo, oficial administrativo, o puestos equiparables, 3 puntos por cada afio.

2. Por servicios prestados en entidades no publicas en puestos de auxiliar administrativo, oficial
administrativo, o puestos equiparables, 1 punto por cada afio.

Para el computo de los méritos previstos en los apartados anteriores, sera necesario acreditarlos
mediante los siguientes documentos:

a) Informe de vida laboral.
b) Contratos de trabajo.

c) Certificados de la Administracion Publica o entidades donde presté servicios la persona
aspirante.

Se tendran en cuenta los servicios prestados en régimen laboral temporal o fijo, como
administrativo interino o en propiedad, no obstante, si coincide el tiempo de prestacion de servicic
encuadrados en mas de un apartado, se computaran en ese periodo de coincidencia Unicamente
los prestados en el que tiene asignada mayor puntuacion.

Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado los servicios.

Los documentos donde se acrediten la prestacion de servicios deberan indicar expresamente si
aquella lo fue a jornada completa o reducida y en este ultimo caso, alcance de la misma.

6.1.2. Otros méritos (hasta un maximo de 5 puntos).

Conocimiento de idiomas. Por cada acreditacion de nivel de dominio de idiomas del Marco Comu
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) en inglés, francés o arabe: 2 puntos por B1, 3
puntos por B2 y 5 puntos por C1.

6.1.3. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

El tribunal valorara de forma razonada los méritos que estime concurrentes en cada aspirante pol
cada uno de los apartados del baremo, sin que en ningun caso pueda dar por supuesta la
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concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado o que no hubiese sido acreditado
documentalmente, computar ningun mérito que no corresponda con los establecidos en el barem
ni otorgar por cada uno de los apartados puntuacion superior a la maxima sefalada en el mismo.
En el caso de que del examen de la documentacion justificativa de los méritos presentados se
dedujera que alguna de las personas aspirantes carece de dichos méritos se procedera al
descuento de la puntuacion otorgada a los referidos méritos, sin perjuicio de las responsabilidade
penales, civiles o administrativas en que hubiera incurrido por falsedad. El tribunal podra solicitar
en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por las
personas concursantes.

6.1.4. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles ¢
administrativas a que hubiere lugar.

Los documentos deberan contener toda la informacion que exige la aplicacion del baremo
referenciado.

6.1.5. Concluida la valoracién de la fase de concurso, el tribunal publicara en el tablén de anuncic
de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes y abrira un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas
puedan alegar lo que a su derecho convenga en relacién con las valoraciones.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién de la prueba de la oposicién.

La convocatoria a la prueba de la oposicidn se realizara mediante llamamiento unico, debiendo la
personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso ¢
conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan en la
fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos
citados.

6.2.2. La prueba de la oposicion sera la que se indica en la presente base y se desarrollara sobre
las materias que se senalan en el temario del anexo Il de la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.2.3. La fase de oposicién consistira en la realizacién de la prueba que se describe en la present
base.

La prueba constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test con
varias alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que solo una de ellas sera valida,



sobre las materias contenidas en los apartados 1 y 2 del anexo |l de la convocatoria. El criterio de»
valoracion de la prueba y la penalizacion de los errores en las respuestas se detallaran antes del
comienzo de la misma.

Segundo ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas tipo test cc
varias alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que solo una de ellas sera valida,
sobre las materias contenidas en el apartado 3 del anexo Il de la convocatoria. El criterio de
valoracién de la prueba y la penalizacion de los errores en las respuestas se detallaran antes del
comienzo de la misma.

La duracién maxima de cada uno de estos dos ejercicios y la forma en que se realizaran se
determinara por el tribunal calificador antes de su comienzo.

En la realizacién de estos ejercicios no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de
diccionarios, maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con
punta gruesa.

Cualquier forma de fraude en la prueba sera causa de exclusion inmediata, sin perjuicio de
actuaciones penales, si procediese.

6.2.4. Valoracion de la prueba y ejercicios de la oposicion.

La valoracién de la prueba de la oposicion podra alcanzar un maximo de 80 puntos, distribuidos
como sigue:

6.2.4.1. Primer ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos.
6.2.4.2. Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 30 puntos.

6.2.5. Los dos ejercicios seran eliminatorios, quedando eliminadas en cada uno de ellos las
personas aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacion asignada al ejercicio.

6.2.6. La prueba de la oposicion se llevara a cabo por el sistema de plicas.

6.3. Concluida la valoracion de la prueba, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de los
Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes y abrird un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan
alegar lo que a su derecho convenga en relacién con las valoraciones.

7.—Relacion de personas aprobadas.

7.1. Una vez resueltas por el tribunal calificador, en su caso, las reclamaciones que se formulen,
éste publicara las puntuaciones definitivas de todas las personas participantes en el tablén de
anuncios de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar y elevara a la presidenta
propuesta de designacion a favor de la persona aspirante aprobada que tenga mayor puntuacion
para su resolucion y posterior publicacion.

7.2. Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion ¢
el primer ejercicio de la fase de oposicion.



7.3. De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera
mediante un unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas
igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacién de un numero a cada una de ellas
ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al
orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo numero haya sido
extraido en el sorteo.

7.4. El resto de personas aprobadas seran incluidas, por orden de puntuacion obtenida, en una
lista para posibles contrataciones de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los
Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar, en funcién de las necesidades que surjan en el
ambito de los servicios prestados por la misma, de conformidad con lo dispuesto en la base 1.6. ¢
la presente convocatoria. En una segunda lista se incluiran a las personas que no hayan aprobad
la prueba de la fase de oposicién. Esta segunda lista se utilizara como la anterior, siempre y
cuando no se obtengan interesados de la primera.

8.—Presentacion de documentos.

8.1. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de
la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta debera presentar en el registro
general del Ayuntamiento de Huarte o del Valle de Esteribar los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Copia compulsada de la titulacion requerida para ocupar el puesto de trabajo objeto de provisic
mediante la presente convocatoria.

c) Copia compulsada del titulo o certificado acreditativo del nivel C1 de euskera.

d) Copia compulsada del titulo o certificado acreditativo de otros idiomas en caso de que se haya
alegado como mérito.

e) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona interesada no padece enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo.

Las personas aspirantes que hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas,
acreditacion de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
extendida por los equipos de valoracion y orientacion competentes.

f) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracién publica.

g) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las
leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

Si la persona aspirante tiene la condicion de personal fijo de Administracion publica de Navarra
distinta de la convocante, debera aportar, ademas, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su Administracién anterior,
relativas al ingreso, antigledad, nivel, situaciones administrativas, etc.



8.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor suficientemente justificados, la
persona interesada no presentase dichos documentos, no podra ser formalizado el contrato de
trabajo quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido en la solicitud inicial.

8.3. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Base de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar cubrira, en su caso, la baja con las
sucesivas personas candidatas incluidas en la lista a que se refiere el numero 7.4. de esta base.

9.—-Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Mediante resolucién de presidencia se nombrara oficial administrativo/a de la Mancomunidac
de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar a la
persona aspirante que hubiera dado cumplimiento a lo establecido en la base anterior.

9.2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

9.3. La persona aspirante nombrada debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha fijada e
la resolucion del nombramiento. Si en dicho plazo y salvo por causas de fuerza mayor no tomara
posesion, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de personal laboral fijo
de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Huarte y Esteribar. En tal supuesto se
estara a lo dispuesto en la Base 8.3.

10.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Huarte y del Ayuntamiento de Valle de Esteribar.

11.—Gestion de la lista de aspirantes para la contratacion temporal.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del
consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de la
contratacion temporal, y tal y como queda indicado en la base 1.6. de la presente convocatoria, s
constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacién temporal con aquellas personas
que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.
b) Lista de personas que no hayan resultado aprobadas sin plaza.

11.2. Por resolucion de presidencia se aprobaran la lista de aprobados sin plaza y la lista de
aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, de acuerdo con las normas de gestion
que resulten de aplicacion.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

a



11.3. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo d #
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de la contratacion
temporal y demas normativa que resulte de aplicacion.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la
formalizacién del contrato.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plaz
de presentacién de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el
mismo y durante el periodo de contratacion.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozce
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales
deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

11.4. Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes podran comunicar varios
teléfonos de contacto, direccién de correo electronico o fax, que deberan mantener continuament
actualizadas.

12.—Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas candidatas de lo siguiente:

—La responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas participante:
es la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de Huarte y del Valle d
Esteribar.

—La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provision del puesto de trabajo objeto «
esta convocatoria.

—La base juridica es el articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un
contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales y articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que ¢
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (instrucciones para la evaluacién y eliminacion de documentos de las
Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre

—Los datos pueden ser cedidos a jueces y tribunales en cumplimiento de la legislacién vigente y ¢
publicaran en las webs municipales y en los tablones de anuncios segun se indica en la



convocatoria.

—Igualmente, los datos pueden ser cedidos a otras entidades locales para atender necesidades d
contratacion temporal de puestos de trabajo similares al que es objeto de la convocatoria.

—Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacio
oposicion y portabilidad en las oficinas de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los
Ayuntamientos de Huarte y del Valle de Esteribar. Asi mismo tienen derecho a presentar una
reclamacioén ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

13.—-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del acto o acuerdo
recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante la presidenta
dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Uharte-Esteribar, 29 de julio de 2026.-La presidenta, Maria Teresa Ayarra Elia.

ANEXO |.-MODELO DE SOLICITUD

https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?
CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/013_Local_solicitud_concurso_con_eusk

ANEXO II.-TEMARIO

Parte |l.—Actividad administrativa.

Tema 1.—Derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica Foral. Derect
a la informacion. Tipos de informacién. Participacion de la ciudadania en la Administracion. Queja
y sugerencias.

Tema 2.—Principios de proteccion de datos y seguridad de la informacion. La comunicacion oral y
telefénica: normas, medios y confidencialidad; finalidad, uso y limitaciones. La comunicacion
escrita: normas, medios y clases. La carta: contenido, estructura y modelos.

>


https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/013_Local_solicitud_concurso_con_euskera_C.pdf
https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/013_Local_solicitud_concurso_con_euskera_C.pdf

Tema 3.—Funcionamiento electronico de la Administracion Publica Foral. Obligaciones de la
Administracion Publica Foral en la tramitacion electronica.

Tema 4.—Registros, archivo de la informacion y documentacion. Sistemas de ordenacion y
clasificacion documental. Conservacién, acceso, seguridad y confidencialidad de la informacién y
documentacion. Los archivos: conceptos, tipos y normas practicas de utilizacion. El control del
archivo.

Tema 5.—Documentacién administrativa. El oficio, el bando, la instancia, el certificado, el acta,
resoluciones administrativas y notificaciones El expediente administrativo. Validez de las copias
realizadas por las administraciones publicas. Organizacion y tratamiento archivistico.

Parte ll.—Normativa.

Tema 1.—La Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra. Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 2.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto

refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Titul
| Disposiciones generales. Titulo Il Funcionarios publicos. Titulo IV Personal contratado. Capitulo
Personal contratado en régimen administrativo. Capitulo |l Personal contratado en régimen labore

Tema 3.—La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. Titulo |
Disposiciones generales. Titulo Il Sistema de la organizacién institucional para la igualdad. Titulo
[l Mecanismos para garantizar el derecho de igualdad.

Tema 4.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo preliminar Disposiciones generales. Titulo | De los interesados
en el procedimiento. Titulo Il De la actividad de las Administraciones Publicas. Titulo Il De los
actos administrativos. Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun
Titulo V De la revisidn de los actos en via administrativa. Capitulo | Revisién de oficio. Capitulo Il
Recursos administrativos.

Tema 5.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo IV. De I:
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 6.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo |
Disposiciones generales. Titulo Il EI Municipio. Capitulo | Territorio y Poblacién. Capitulo I
Organizacion. Capitulo Il Competencias. Titulo V Disposiciones comunes a las Entidades locales
Capitulo | Régimen de funcionamiento. Capitulo IV Informacién y participacion ciudadanas. Titulo
VI Bienes, actividades y servicios, y contratacion. Capitulo II: Actividades y servicios.

Tema 7.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra. Titulo Preliminar
Disposiciones generales. Titulo | Organizacion y administracién de las entidades locales. Capitulc
Municipios. Capitulo Il Otras entidades locales.

Tema 8.—Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra. Titulo preliminar.
Titulo | Recursos de las Haciendas Locales.



Tema 9.—Ley Foral 5/2018 de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Titulo | La Transparencia. Capitulo | Transparencia en la actividad publica. Capitulo Il Publicidad
activa. Titulo Il Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 10.—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo | Procedimientos ¢
concesion y gestidon de las subvenciones.

Tema 11.—Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre de Subvenciones. Titulo Preliminar Disposicione
Generales. Titulo | Procedimientos de concesion y gestion. Titulo Il Reintegro de las subvencione

Tema 12.—Estatutos de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de
Huarte y del Valle de Esteribar (Boletin Oficial de Navarra numero 26, de 6 de febrero de 2018).

Tema 13.—Ordenanza de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos
de Huarte y del Valle de Esteribar reguladora de los Servicios de Atencion a Domicilio (Boletin
Oficial de Navarra numero 44, de 5 de marzo de 2019).

Tema 14.—Ordenanza de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos
de Huarte y del Valle de Esteribar para la gestién de ayudas de apoyo a procesos de inclusiéon
social y/o emergencia social (Boletin Oficial de Navarra numero 48 de 6 de marzo de 2026).

Tema 15.—Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales. Titulo Preliminar
Disposiciones generales. Titulo Il El sistema publico de servicios sociales.

Tema 16.—Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la que se regulan los derechos a la
inclusion social y a la renta garantizada. Capitulo | Disposiciones generales. Capitulo Il Derecho ¢
la inclusién social. Capitulo Il Renta Garantizada. Seccién 1.2 Disposiciones generales.

Tema 17.—Decreto Foral 48/2020, de 15 de julio, por el que se regulan los programas basicos y el
sistema de financiacion de los servicios sociales de base. Capitulo | Disposiciones generales.
Capitulo Il Programas de los servicios sociales de base.

Parte lll.-Informatica.

Tema 1.—Conceptos elementales sobre Windows 11. El escritorio y sus elementos; el
Administrador de Tareas; el Explorador de archivos; el Panel de Control; Impresoras y escaneres;
el boton de inicio; la barra de tareas; el comando Ejecutar; la Ayuda; trabajo en red; cuentas de
usuario.

Tema 2.—Procesador de textos Word 2021: Entorno de trabajo; operaciones con documentos;
trabajar con texto; formato; disefio de paginas; tablas; imagenes; estilos; insertar vinculos; trabaje
el encabezado y pie de pagina; tablas de contenido; trabajar ilustraciones; combinar
correspondencia; trabajar con campos; configuracion de la impresion.

Tema 3.—Hoja de Célculo Excel 2021: Entorno de trabajo; operaciones con libros y hojas; formato
operaciones con celdas y rangos de celdas; formulas; funciones basicas y avanzadas; graficos;
trabajar con datos en Excel; uso y creacién de plantillas; disefio de pagina; configuracion de la
impresion.

Caddigo del anuncio: L2610546
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